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MOT DE LA PRESIDENCE

Année sous la présence de la Pandémie de Covid19. On
ferme, on ouvre. le télétravail. le présentiel.. On suit les
consignes de Ia santé publique pour les organismes
communautaires et ga change tout le temps, on sajuste.
& chaque instant. on sadapte.

Cette année fut marquée par le départ a la retraite de la
directrice, madame Michelle Thomas. 4 laquelle nous
disons un immense MERCI pour tout famour quelle a
mis dans sa carriére auprés de nos membres.

Cette année fut également marquée par la recherche.
dune nouvelle direction. Pour le processus dembauche.
6t accompagné par Zone Emploi. M. Yoan
Boudrias est entrée en fonction le 29 novembre 2021
aprés formation et installation. il savére étre un directeur
donnant de nouvelles couleurs & la Maison Clothilde. Il a
une vision remplie de nouveaux services. de nouveaux
intervenants, de nouveaux conférenciers pour le plus
grand épanouissement de nos membres.

Donc clst sous le signe de la nouveauté que cette
année se termine, le calendrier diactivités est plus que.
rempli Les membres du CA. sont heureux de travailler
avec M. Boudrias qui nous démontre & tous moments sa
arande créativité.

Merci 3 tous les membres du CA et & léquipe de travall
pour Ia JOIE que vous savez faire circuler 3 la Maison
Clothilde.

Ol espie dés otre entrée !
Merci

Jeannette Carrier,

Présidente du CAde la Maison Clothilde




MOT DE LA
DIRECTION GENERALE

Je suis en poste depuis seulement quelaues mois 2 la Maison
Clothilde et je sais déja que je suis sur mon X Chaque journée
de travail est un pur bonheur. Je sens que Jaccomplis ma
mission. Je mets mon caeur & contribution pour développer
forganisme et lui donner une plus grande visibilits. Ma
fabuleuse équipe et moiméme sommes  lécoute des
besoins des membres et nous voulons leur offrir le meilleur
senvice pour quils puissent prendre soin d'eux. Ayant travaillé
longtemps avec des personnes atteintes de troubles de santé
mentale. je suis convaincu que les proches aidants sont les
pillers primordiaux pour les supporter et favoriser le
rétablissement de certains dientre eux

Je voudrais souligner e menvellleux travail du  conseil
dradministration, qui fait preuve de flexibilité et d'une grande
ouverture face aux nombreux changements qui sopérent
depuis mon arrivée en poste. Je voudais aussi remercier mon
équipe qui travaille ardemment pour nos membres. qui fait
prewe dune grande capacité dadaptation et de
dévouement pour mettre en place tous les nouveaux projets

Pour terminer. soyez 3 affut. car nous réservons encore de
) 3 partc
Yoan Boudrias

MOT DE L'AGENTE DE
BUREAU

Je tiens & remercier le conseil dadministration pour sa
disponibilité et les excellentes décisions qui sont prises
réguliérament. Je salue leur ouverture et leur capacité a faire
face aux changements Cest avec beaucoup de
professionnalisme que ce sont déroulées toutes les étapes du
processus dlembauche du nouveau directeur et

Tintervenante psychosociale. Je tiens & souligner la capacité
diadaptation et la résilience de Michelle Thomas pour les
défis auxquels on a du faire face durant les 2 années de
pandémie qui ont précédé sa retraite. Je veux exprimer ma
gratitude pour le merveilleux milieu de travail dans lequel
Jévolue. Finalement. je léve mon chapeau 2 Yoan, i reléve le
défi de diriger cet organisme avec rigueur et humanisme.

Madeline Auclair




MOT DE LA
DIRECTRICE
SORTANTE

Chers membres,

En cette derniére année comme directrice générale pour une période de 9 mois,
dont les 2 premiers étalent fermés aux activités, pandémie oblige, je tenais  vous
offiir ce dernier bilan, quoique partiel

En juin, nous avons recommencé doucement & reprendre une vie un peu plus
normale. Dés septembre. les activités ont repris en doublant le nombre de rencontres
pour répondre aux normes sanitaires. Force était de constater que la participation
&tait au rendez-vous. Comme si tous avaient hate de sortir de lisolement et de
retrouver son 2iéme milieu de vie | Revoir la gang’. un plaisir évident pour tous et un
grand soulagement. Nous sommes devenus une sorte de grande famille élargie qui
sentraide mutuellement et se supporte en partageant les bons comme les mauvais
jours.

Ce fat pour moi un dernier tour de piste dans cette drdle d'année de pandémie et de
climat perturbé. Je pars avec beaucoup de gratitude pour vos témoignages de
reconnaissance et vous laisse entre bonnes mains : celles bienveillantes de Yoan,
votre nouveau directevr, la fidélité de Madeleine et un conseil d'administration trés
impliqué et présent a vos besoins.

Crest ainsi que je vous laisse un AUREVOIR et encore MERCI |

Michelle Thomas




MISSION ET OBJECTIFS °

« Apporter un support aux familles touchées par la maladie mentale dun proche,
développer des modes dentraide et amener chague famille, leurs parents et amis &
écouvrir et mieux utiliser leurs propres ressources.

+ Favoriser la communication entre les famnilles et les ressources thérapeutiques.

« Faire connaitre Ia situation des personnes éprouvées par une problématique en santé
mentale et combattre lignorance et les préjugés dont elles sont 'objet.

+ Promouvor les intéréts des familles et des amis de la personne atteinte de maladie
mentale.

« Sensibiliser le public et les autorités aux difficultés causées par la maladie mentale par
différents moyens tels que - diffusion dinformations pertinentes, organisation de
conférences. réunions, assemblées, kiosques dinformation, représentation politique.

+ Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent ou en valeurs
moblliéres. Administrer tels dons, legs et contributions dans le but de promouvir les
objets de la corporation, organiser des campagnes de souscription dans le but de recuellli
des fonds pour ins charitables et solliciter des dons pour [organisme.

A cet effet. en a0t 2021, forganisme a regu un montant de 5000008 en provenance de Ia

succession Ginette Gingras, une ancienne membre décédée en décembre 2021, En sa

mémolre. le conseil dadministration a résolu de nommer la salle dans laquelle se tient la
majorité des activités. Ia salle * Ginette Gingras

Dans le cadre du mois "Enrichir la vie", Ia clinique d'optométrie Visique de Mont-Laurier a

recuelll a somme de 1388975 qui nous a été remis par la Calgary Foundation en mars 2022,

POUR QUI ?

maladie mentale.

74




TERRITOIRE DESSERVI

POURQUOI AIDER LES FAMILLES ?

Labelle L
tundi au jeud

Soir et fin de semaine occasionnellement. Notre.

entourage.

Nos sommes accessibles via Facebook dans Un
groupe privé pour les membres actis et en régle.
et via une page publique. Vous nous retrouverez
aussi sur le WE,

la famille peuvent étre
Impuissance, fa. culpabilts,
‘appréhensions sont malheureusement au rendez-

. Cest alors que les parents, les enfants. les

dune.

Page publique.
itps/Asms facebook com/MaisonClotildeMRC
AUZmodai=admin todo tour

SiteWEB

hitps/imaisonciothilderg/

Nos dépliants sont distrbuds par une bénévole
partout sur la MRC. dAntoine-Labelle. s se
retrouvent  dans  pratiquement tou:
commerces, les établissements scolaires et chez
les professionnels de a sants.

Nos différents outlls cinformations : publicités

CISSSLAU, dans les joumaux, & la radio, via
etsurnotre site WEE.

En plus de recevoir nos calendriers mensuels et
nos journaux saisonriers, par la
‘couriel aleur choix en 2021.2022,
parvenir & nos membres 12 chroniques raitants
de santé mentale et de différents sujets en lien
avec notre mission.

nous avons fait

Notre organisme compte 89 membres actifs et
en regle. 54 denme eux ont fréquentss
Torganisme en 2021-2022 soit en participant aux
actiitss, au conférences, en bénéficiant du
Sensora ou en étant resus en consultation
incividuelle etfou familale.

‘Quels sontles avantages daller chercher de faide >

A la Maison Clothide, i fait bon se rassembler et

des solutions,des sratégies pour aler mieux. Mine
derien, on en ressort grandi'

Tous sentendent pour dire que cest beau 4 la
Maison Clothilde:



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le consel dadministation est forme de sept() 1 séances ordinires tenues es
adhérae. ot poskes oot S oGcupgapar des 04 mal 2021 en mode iruel
ehrésentants e In commnaute e ind O posies 10 juin 2021 &n présentiel

s parents et s proches des pers 23 juin 2021 en présentiel

21 juillet 2021 en présentiel

07 septembre 2021 en présentiel
19 octobre 2021 en présentiel

16 novembre 2021 en présentiel
07 décembre 2021 en présentiel
18 janvier 2022 en présentiel

15 féurier 2022 en présentiel

15 mars 2022 en présentiel

Membres du C.A. élues par I'AGA
Jeannette Carrier, présidente - participante
Francine Fournier, vice-présidente - participante
Marie Bertrand, trésoriére - participante
Diane Prévost, secrétaire - participante.
Suzanne Beauregard, administratrice - participante
Deux postes administrateurs sont vacants

tenue le
A

Virtuel -3

& B & @
s

‘QUELQUES UNES DES GRANDES DECISIONS

Marle Bertrand
siest rencontré A 8 reprises dans le processus d'embauche de la nouvelle direction
La recommandation de son embauche  été déposse au CA le 16 novembre 2022 et une
résolution pour lembaucher & été adoptés ce méme jour.
comité sest aussi rencontré & 5 reprises dans le processus d'embatiche de lintervenante
psychosociale, La recommandation de son embauche & été déposée au CA. le 15 mars 2022 et
une résolution a été adoptée ce méme jour.

Le 14 décembre, une demande de projet ponctus dans le cadre du PSOC a été déposée.

Le comité finance, composé de Jeannette Carrier. Marie Bertrand et Francine Fournier siest
penché sur la suggestion de Yoan Boudrias de modifier la politique salarlale. Le 15 mars 2022. e
comité a fat a recommandation au CA diaccepter que la politique salariale solt modifiée et
quielle soit présentée en échelons. La résolution a été
mars. le comité a aussi fait

adoptée ce méme jour. Toujours e 15
a
relation daide 3 la carte & la politique salariale, La résolution a été adoptée e méme jour,

Le18 janvier, il a 616 résolu par le CA de faire une demande de rehaussement 3 la mission
globale au PSOC.



NOS OBJECTIFS, NOS APPROCHES

La pandémie a affecté tout le monde 3 différents niveaux, Nos membres on eu des réticences
4 participer & nos activités. Nous avons offert ce dont ils avaient besoin pour avancer, pour
aller mieux. Les activités habituelles attirent plus de membres et c'est ce quils souhaitent. Les
quelques sondages réalisés ont confirmé que nous étions dans la bonne direction. Nos
activités et services, quils sofent indivicuels ou de groupe. sinscrivent dans un processus de
socialisation. contribuent & faire sortir de Iisolement. Nous travaillons avec une approche
humaine et  Iécoute des personnes qui fréquentent notre organisme. Nos membres se.
réunissent et peuvent partager leur vécu avec dautres personnes qui présentent le méme.
désir daller mieux

ACTIVITES DE SENSIBILISATION, DE SOCIALISATION ET D'EDUCATION

Méditation et écriture créative 112 ateliers
Précédée dun courte période de méditation. les participants sont invités & laisser aller leur
imagination en ecrivant sur des sujets divers. Lécriture leur permet de libérer leur mental des
charges émotives non nécessaires.

Osez la plume -8 ateliers
Ecrire sans réfléchir.sans sinquister de [orthographe, ponctuation ou grammaire. Ecrire parce.
qQue I'écriture peut ouvrir les portes Intérieures pour élaborer et trouver des solutions adaptées
aux problématiques vécues.

Prendre soin de soi, une décision difficile :3 ateliers
Prendre soin de soi devrait étre la premiére responsabilité de toute personne afin de ui
permettre de vivre le plus harmonieusement possible comme proche aidant. mais aussi avec
les autres, C'est une responsabilité qui sapprend et qui nous ramene 4 notre pouvolr d'agir.
car crest Ia seule chose qui nous appartient

Cours de peinture : 5 cours
Le formateur améne les participants & oubller le temps. les soucis et & se surpasser dans un
domaine créatif dont ils ne se croaient pas habiles.

Atelier diarts 16 ateliers
Explorant différentes techniques darts. de bricolage, de peinture. la formatrice trouve des.
formules qui plaisent a tous et qui les sortent de leur quotidien. de leurs problemes et de leur
isolement.

Visioconférence
La contagion émotionnelle -1 visioconférence

En ces temps de pandémie, le terme « contagion » a pris un sens trés négati, et 3 juste titre.
Mais il existe un autre type de contagion ui a le pouair de changer les choses : la contagion
émotionnelle. Au dela du masaue, nos yeux aussi peuvent parler. Cest ce que nos proches
aidants ont appris.
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Aquaforme - 17 cours

st avec gratitude que nos membres remercie la Maison Clothilde pour cette activité. En
restant en santé physiquement on le reste aussi mentalement

Tai Chi - 45 séances

Le Tai Chi permet de garder la souplesse. daméliorer la concentration, cfaugmenter e tonus.
et dobtenir une santé mentale équilibrée. Cette activité vise & aider les membres  se sentir
plus en contrale sur leur propre vie.

Yoga: 44 séances

Si Aquaforme et le Tai Chi permettent des résultats notolres sur la santé physique et
mentale. e Yoga en fait tout autant, C'est avec beaucoup dinsistance que nos membres nous.
demandent de réitérer ce cours année aprés année.

Marche en nature :1 événement

Ludique, cette marche a permis 4 nos membres de faire de lexercice. de rencontrer des gens
et de sort de isolement en catte année de pandémie.

Conferences : 2 conférences

Les étudiants au baccalauréat en travall social de [UQAT ont présenté 2 conférences 3 n
membres et & la communauté dans nos locaux. Une levait e voile sur “Lisolement social” et la

pistes de sol ‘Aider un a santé mentale’

Nous avons rejoint 69 personnes par nos activités de sensibilisation, de socialisation et
diéducation en groupe.




SOUTIEN INDIVIDUEL

Toute personne qui entre en contact avec notre organisme recoit Iécoute dont il a
besoin. L'appel téléphonique est souvent la porte dentrée de nos futurs membres. Iis
sont accueillis avec empathie et bienveillance. Le besoin d'aide est déterminé et Ia
personne est dirigée. soit vers une ressource plus appropriée ou est invitée &
rencontrer un intervenant de notre organisme. Nous vérifions son intérét pour devenir
membre et lui offrons un sulvi. Nous 'accompagnons dans son propre processus de
résolutions de problémes.

Depuis janvier 2022, le nombre de demandes diaide en provenance de personnes
elles-mémes atteintes de maladie mentale est en hausse marquante. Nous dirigeons
ces personnes vers le CLSC mais la majorité nous disent ne pas trouver laide dont ils
ont besoin.

Consultations individuelles / téléphoniques et en personne : 52
Ecoute / support téléphonique : 111
Informations générales téléphoniques : 65

Massothérapie
Que ce soit pour soulager les douleurs causées par le stress ou tout simplement pour
se donner le droit diétre bien, les massages font parti des bienfaits les plus
recherchés par nos membres. Peu ont l'opportunité de se prévaloir dun service.
professionnel qui les aide & aider ! Dailleurs, nous avons recu plusieurs témoignages
de nos membres qui prouvent que. jumelée au Tai Chi. au Yoga et a IAquaforme, la
massothéraple fait parti de ce dont ils ont réellement besoin, vous pourrez les lire en
page 12

Sensora.
Plus de B0 séances de Sensora ont été regues par des membres de la communauté
et par nos membres. Cet outil multisensoriel est offert & toute la population. Les
utilisateurs sont invités & contribuer volontairement, Le Sensora est accessible 7 Jours
sur 7. Un organisme et une professionnelle de la santé de la région y ont accés pour
leurs membres.

65 personnes différentes ont bénéficié d'un soutien individuel selon leur besoin.



TEMOIGNAGES DES MEMBRES .

36 suis membre de [ Maison Clothilde depuis
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Clothide. te Tai Chile- Voga ‘sene
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Setimtes e 12" Vason " Clothide sont
SSsentales 8l sante  meniaie des
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Jai_eu la chance de partiiper 3 plusieurs
Sesions de Yoga. Je peux dire que cest
xtrémement benéfique de pouoir proiter
e ces cours pour Conserver notre santé
mentale &t physiaue. Les deux se rejolgnent et

Pécessaires ain de GiminUe e 51105 e la vie

Les ateles dart e permetient de vie dans

io" momant. présent doubier mes. SouC
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Sitations.  semblables

Fessentr
Giminuer 13 médication de narcotique, permet
de mimpliquer dans ma communaUta et je
s plus apte & aider mes proches.
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La Maison Clothide nous aide 3 travers ses
actiités & socialiser. & échanger, 3 briser |

puisement

Les cours de Voga offrts par la_Maison
Clothilde miont apporte plusieurs blenfalts &
o entolrage G4 oL | e et mon
s Sertimen:
Gabpartnance: iapermis g Geveioppor 4os
Sites (e ot pvevlesseuri 25V paret da

R omer 6 ae Spprends a0 sours

Penser 4 sol cest se permettre de recevolr un
massage. de faire de laquafome. de relaxer
ec 18 Tai Chi o le Yoos
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GGRANDE CONFERENCE ET PROJETS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

GRANDE CONFERENCE

Lorsque nous avons appris que nous
allions  recevoir un montant  de
31768008 en provenance du MSSS dans.

le cadre daide financiere

“grande conference" pour parler de la
santé mentale apres la pandémie. Nous
pensions alors que le virus était derriere
nous et nous nous apprétions &

nommer la  conference “L'apres
pandémie’
Nous ne

Crest a IEspace Theatre de Mont-Laurier
qua eu lieu cette conférence le 5 octobre
2021, Nous avons eu le plaisir d'accueillir
madame Renée Ouimet de Mouvement
Santé Mentale Québec a tive de
conférenciére. Sa présentation fat trés
appreciée et contenait plusieurs outils

paniers de produits du terroir parmi les
participants

Nous ne pouvans pas passer sous silence.

positivisme ici |

J0anne Lemay a tout mis en branle pour
réaliser ce projet. Afin de rendre cet
Gvenement invitant, nous avons choisi
Alexandra  Vézina  de  Punch
Communication pour en faire la
promotion. Aidée de son équipe, elle a
préparé une magnifique  campagne
publicitaire. En cours de route,  notre
grand dam, nous avons constaté que la
pandemie était toujours présente et le
titre de la conférence a do étre repensé,
Nous avons donc présente ‘La
pandémie, ses conséquences sur la
santé mentale”.
Dés e 6 septembre, les publicités
visuelles et auditives ont été diffusées
peu partout dans nos réseaux
sociaux, dans les journaux et & la radio.
(1945 personnes ont été touchées par
les publications Facebook)

participants & un grand collectif réalisé.
sous la direction de Giséle Richer. artiste

ceuvre fait maintenant partie de notre
décor.

Nous avons présenté cette conférence en
présentiel et en virtuel. Ce sont 83
personnes qui ont participé. 15 via ZOOM
et 68 bien assis dans cette magnifique
salle.

Nous tenans a dire “Merci” & nos super
bénévoles pour I'aide apportée lors de
cet évenement haut en couleur !



GRANDE CONFERENCE ET PROJETS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES (SUITE)

PROJETS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Ce budget nous a aussi permis de faire un
appel  de  projet  aupres  des
établissements  scolaires.  Plusieurs
études et statistiques affirment que les
enfants et les adolescents ont souffert et
souffrent toujours de la pandémie. Nous
avons donc pensé que les établissements
Scolaires étaient les mieux placés pour
déterminer quels moyens diaide ils
pouvaient offrir & leur étudiants. Notre
&quipe alors composée de 2 employées
e pouvait suffire pour mener a bien tous.
ces projets.

avons  requ projets forts
intéressants qui ont été acceptés.

trois

Le Centre de professionnel
(CFP). la polyvalente St-doseph et lo
Centre Christ-Roi de Mont-Laurier ainsi
que le Centre Impact de Riviere-Rouge
ont répondu ceci

formation

“Vous que 1
pandémie a cause des effets sur la sant

savez certainement

mentale de tous Elle a généré de
Fanxiété, du stress et des difficultés
dadaptation,  principalement

Grudiants. Un retour a la normale est
vraiment difficile pour eux.”

Aceteffet. la polyvalente, Iéducation des
adultes et Ia formation professionnelle
souhaitent accueillic la conférenciere,
Mme  Marie-Fi également
chercheure au Centre de recherche de
Finstitut universitaire en santé mentale
de professeure  au
département  de  psychologie de
IUniversité du Québec & Montréal

Marin,

Par la présente, nous sollicitons votre

participation financiére, en vue d'offrir
deux conférences aupres de notre
clientéle de 15 ans et plus. Une premiére
conférence sera offerte pour les

adolescents de la 3e & la Se secondaire et
une deuxieme pour la
formation professionnelle, 4 I'éducation

clientele en

des adultes et & la population. Les
conférences se tiendront a I'Espace
Theatre,

Les conférences portent sur le stress en
général
Présentations magistrales appuyées par
des éléments visuels ainsi que par de
petits tests de performance faits en
groupe.

et ses effets sur la mémoire.

Votre participation financiére au soutien
ce projet permettrait  doffrir
gratuitement les deux conférences a nos
Gleves et d'assumer les frais de location
de IEspace Théatre. De
donneriez la chance & des
détudiants d'apprendre sur le controle de
la réponse au stress et d'obtenir des
méthodes concrétes pour les aider.

PLUS DE 450 PERSONNES, ETUDIANTS
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GRANDE CONFERENCE ET PROJETS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES (SUITE)

PROJETS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES (SUITE)
L CEGEP de St.J6rome a, quant & 1u, proposs fes projats suvants

Au Centre collégial de Mont-Laurier,
mes collegues et moi sommes
particuliérement  préoccupés par la
santé mentale de nos étudiants, qui est
visiblement trés  affectée par la
pandémie et toutes les conséquences.
que celle-cl a eue dans leurs vies.

Objectifs poursul

is par les projets

Cette année, nous aimerions offrir aux
Gtudiants  une dactivites
diversifiées sur la santé mentale, pour
aller rejoindre le plus de personnes
possibles et offrir beaucoup de
solutions  différentes. Les jeunes
adultes veulent participer &  des
activites lorsqu'elles font du sens pour
eux et auront un impact sur leur vie. En
ce sens, nous souhaitons donner aux
jeunes des outils simples et accessibles
pour tre a 'écoute de ce qui se passe
en eux et lexprimer. Clest pourquoi
nous proposons deux activités, qui se.
tiendront dans la méme semaine : une
conférence sur le stress et Ianxiete,
ainsi que des ateliers dart thérapie.

conférence d'Amélie Seidah et
Isabelle Geninet permettra aux jeunes
de mieux gérer le stress et lanxiété. Ils
pourront comprendre e

fonctionnement de leur mécanique
psychologique interne et avoir acces a
plusieurs outils différents & mettre en
application  des maintenant. N8
Malheureusement, cette conférence ma
pas eu lieu

Par_los ateliers dartthéraple, nous
sounaitons aussi rejoindre ceux qui sont
Vintervention
individuelle plus traditionnelle, ceux qui
ont de la difficulté a mettre des mots sur
o quils ressentent, ainsi que ceux qui
sont attirés par lart et qui pourraient
sen servir comme outil de résilience.
NB. 30 personnes ont bénéficié de ces
ateliers, soit Ia capacité maximale.

moins  attirés  par

Salle de repos.
Nous aimerions créer un petit coin «
bien-étre » A laide dun tableau
effagable & sec, on pourrait suggérer des
fiches infographiques avec des astuces
sur la santé mentale, les ressources
disponibles, des recommandations de
lecture, etc. Chaque semaine, on pourrait
mettre en vidence une astuce et les

fiches qui y sont associées et ainsi, ca
nous permettrait de promouvoir jusqu'a
15 stratégies différentes par session, soit
30 par année. Nous pourrions proposer
des activités ponctuelles en lien avec
certaines astuces (par exemple : une
activité de méditation pleine conscience,
une activité de relaxation musculaire
progressive; etc.). Je pourrais laisser les
astuces et les fiches précédentes dans
un cartable (ou sur une tablette murale)
accessibles pour consultation sur place.
N.B. Ce projet est en cours de réalisation
et le CEGEP offfira une visibilite
permanente de la Maison Clothilde.

La participation de la Maison Clothilde
est essentielle dans Ia réalisation de ces
projets






GESTION ADMINISTRATIVE

En mai 2021, notre nouveau site WEB a vu le jour. Le 18 mai, Madeleine Auc

a requ une
formation sur le gestionnaire de contenu d site Web. Grice & ces nouvelles compétences, slle a
P tenir & jour les informations du site de maniere autonome.

Le 26 mal, Madeleine a regu Une formation “Facebook” donnée par Ia CDGHL. Elle a pu alimenter

Le 18 novembre. Michelle Thomas et Madeleine Auclair ont recu une formation donnée par e
ROCL via une visioconference. qui avait comme mission de faire reconnaltre les enjeux de
sécurité numérique et de confidentialite.

Le 7 décembre. toujours donnée par le ROCL en virtuel, c'est une formation qui leur a montre, &
Michelle et Madeleine, comment créer, monter et diffuser des vidos.

Depuis son entrée en poste, e nouveau directeur, Yoan Boudras, a recu plusieurs formations, en
voicitaiste

RO

comprendre le PSOC /16 décembre 2021
D oc o

+ Les responsabilités d'un membre du C.A./ 16 février 2022
+ Reddition de comptes et léments,incontournables de Votre rapport dactivités / 17 février

ALPA e
CISSSLAU - Présentation du nouveau Pavillon en sante mentale /12 janvier 2022

RRFS.GCF : La gestion administrative du Régime de retraite des groupes communautalres et de
femmes /16 mars 2022

KINABAT 25 mars 2022

aidea do
Rehaussement au PSOC

Projet ponctuels (Aider lautre sans s6 perdre)
Faitle suivi e tous les projets en cours.

Beaucoup de changements ont eu lie depuis Iarrives ds Ia nouvelle direction, de nouvelles
procédures ont été mises en place alors, afin de se concerter sur le traval a faire, de répartir les
taches selon les compétences de chacun et de s'assurer que tous les projets soient menés A bien.

nous avons tenu
La politique salariale a été modifiée et bonifice. Les contrats de travail de Yoan Boudrias ot Julie

L lettre
a été envoyée a ceux qui mavaient pas payé leur adnésion afin de vérifier leur intérét & demeurer
membre Nous svora créer un formulaire cévauation pole NSRRIRRIEINE Nty
évaluations servent & mesurer Ia satisfaction des participants autant pour Factivité, e local que
s habilotés de Fanimateur/formatewr.

Lo 14 décembre. nos membres ont été invités & une formation offerte par Prévoyance AInés




RENOUVEAU

La réception de la Maison Un tout nouveau poste de travail
Clothilde a pris un coup de jeune permet maintenant de travailler
cette année. Nous avons acheté debout ou assis.
deux fauteuils pour faciliter o
respect des mesures de. Lordinateur a été mis & niveau et
distanciation physique est beaucoup plus performant que
recommandes par la santé le précédent
publique. Afin de rendre ce décor
plus lumineux, le jaune a été Nous avons fait la migration vers
notre choix. Madeleine a fait Office 365, ce qui nous permet de.
cadeau d'une de ses créations a la travailler & distance en ayant
Maison Clothilde. acces a tous nos documents.

Tel que prévu, notre nouveau site WEB a vu le jour en mai 2021.

proches d'une person
atteinte de maladis




COMITES

. o Ia Charte pour
Lui ot Julie Lajeunesse ont assstés &
rencontres svec l comite des Sages

CONCERTATION AVEC D'AUTRES ORGANISMES

Conlton dos organismos communautaire on sante mentale /3 ancontros

+ CISSSLAU - Los ectaieurs 1 roncontro
CONTRIBUTIONS DE LA COMMUNAUTE
Lors o FAGA 2021 M. Francis Mayrand do 1a COCHL nous & supports pour Ia difusion do TAGA sur 1n

plateformo ZOOM. 1 a fat do méme lors do notre grand conférence du 5 octobro. Nous 1o romercions

tors do
Un s grand “weRcr

e visbilte. Grace 8 oux

ACTIVITES COLLECTIVES DE MOBILISATION

[ —

“ous inancement i milieu communautairs, plus de 1500
organismes daction communautaire autonomes unissent leur vorx ot prennent part a une vague fotative
actions de oreves ot de fermetures dans Ies 17 réglons cu Québec, du 21 au 24 fevrier prochain. Il sagit




NOS PARTENAIRES £l

Financiers
«

Regroupements.

. (I

. BN

. « )

LIENS UTILES

ttps:/iviw santelaurentides gouv.ac.cal
utps /v cdchl org)

https irociaurentides.com/
https:/atpanem qc.cal

ttps /v avantdecraquer com/
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